'COMUNE DI ESCALAPLANO

PROVINCIA DI CAGLIARI
' SERVIZIO FINANZIARIO
Registro del servizio finanziario n. 115  del 17.12.12

ATTO DI DETERMINAZIONE N. 761 DEL 17.12.2012

OGGETTO: FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2012. COSTITUZIONE FONDO ANNO 2012.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO che tra 'A.RAAN. e le Rappresentanze Smdacah del pubblico impiego sono stati
sottoscritti:
- in data 22 gennaio 2004 il CCNL quadriennio normativo 2002/2005 - biennio economico 2002/2003;
- in data 9 maggio 2006 il CCNL biennio economico 2004/2005;
- in data 11 aprile 2008 il CCNL quadriennio normativo 2006/2009 - biennio economico 2006/2007,
- in data 31 luglio 2009 il CCNL - biennio economico 2008/2009;
VISTO che lart. 31 “Disciplina delle risorse decentrate” e I'art. 32 “Incremento delle risorse decentrate”
del C.C.N.L. sottoscritto il 22 gennaio 2004 prevedono la classificazione delle voci delle risorse secondo
i criteri di stabilita e variabilita;
CONSIDERATO che secondo gli orientamenti stabiliti dal’ARAN le risorse stabili sono tecnicamente
quantificate dai competenti dirigenti;
CONSIDERATO che le risorse avente carattere di certezza, stabilita e continuita determinate secondo.
quanto stabilito dallart. 31 ¢. 2 del CCNL 22.01.2004 rimangono confermate anche per gli anni
successivi con le stesse caratteristiche e con le modifiche derivanti dalle disposizioni contrattuali;
CONSIDERATO inoltre che si rende necessario individuare e quantificare, relativamente alla
determinazione della parte “variabile” del fondo, quelle risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, quali i fondi gia accantonati con
determinazioni del servizio tecnico per progettazione di opere pubbliche, fondi ISTAT concessi per
specifici compensi al personale per prestazioni connesse ad indagini periodiche, e quelli confluiti nel
fondo unico regionale determinati dal’'80% del contributo regionale per incentivazione del personale ai
sensi della L.R. 23.05.1997 N. 19;
PRESO ATTO delle disposizioni del DL 78/2010 - L. 122/2010 art. 9 ¢. 2 bis che:
- vieta l'incremento di risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale rispetto
al fondo 2010;
- impone la riduzione automatica delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;
RITENUTO che dal tetto 2010 vadano escluse le risorse per I'erogazione dei compensi per attivita di
pianificazione/progettazione ex art. 92, commi 5 e 6, del D.Lgs.163/2006 (Codice degli appalti), ed altre
eventuali risorse previste da specifiche disposizioni di legge quali quelle per le rilevazioni ISTAT, le quali
alimentano i fondi per il comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali ex artt. 15, lett. k) CCNL
1.4.1999; in quanto trattasi di risorse che sono nominalmente trattamento accessorio, poiché tali
individuate dai contratti (confluiscono, infatti, nellambito delle risorse complessive destinate al
trattamento accessorio ma con destinazione vincolata, rappresentando contabilmente una vera e propria
partita di giro), ma finanziate da fonti esterne a quelle messe a disposizione dai contratti;
PRESO ATTO della cessazione di personale dal 1/10/2012 di n. 1 unita, con conseguente proporzionale
e automatica riduzione del fondo in relazione alla diminuzione del personale in servizio, (calcolata in
base a 3 mesi x n. 1 dipendente su n. 17 dipendenti a tempo indeterminato), ai sensi dell’art. 9, comma -
2 bis, del d.l. 31/05/2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 122, per un
importo di € 502,46 e conseguente inserimento nel fondo, nella stessa misura, della Retribuzione
Individuale di Anzianita (R.1.A.) in godimento da parte del personale cessato, ai sensi dell'art. 4, comma
2, del CCNL 5/10/2001, per un importo di € 348,40;
RILEVATO CHE col recupero della retribuzione individuale di anzianita dei dipendenti cessati dal
servizio, non viene comunque superato Fimporto limite del’anno 2010;
VISTI i vincoli di riduzione imposti dalla normativa vigente sulle spese a titolo di personale;
VISTO l'art. 107 del T.U.E.L. che affida ai Responsabili di Settore la competenza nelladozione degh atti
di gestione e degli atti e provvedimenti amministrativi;
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VIST! i prospetti dimostrativi delle risorse decentrate stabili nonché quelle variabili derivate e gquantificate
da specifiche disposizioni di legge finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale,
destinate a compensare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2012,
allegati alla presente, dai quali risulta la riduzione delle risorse in applicazione dell’art. 9 c. 2 bis del DL
7812010 sopra richiamato, dai quali risultano le seguenti sotto riportate risultanze:

- TOTALE PARTE STABILE Anno 2012 €. 32.694,41
- TOTALE PARTE VARIABILE Anno 2012 €. 15.550.34
TOTALE RISORSE Anno 2012 € 48.244,75

ATTESA la propria competenza ai sensi:

- dellarticolo 183, 9° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo. unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali); :

- del decreto del Sindaco n. 6/2011 con il quale si attribuisce al sottoscritto — Responsabile del servizio
Finanziario — le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/00;

VISTO il bilancio per il corrente esercizio finanziario;

VISTO il Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi,

DETERMINA

1) di costituire le Risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita (Risorse decentrate) per I'anno 2012, come sotto riportato, dando atto che ai
sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 31.05.2010, N 78, convertito in Legge 30.07.2010, n. 1221e
somme iscritte per I'anno 2012 non sono superiori allimporto stanziato per I'anno 2010;
2) di quantificare le risorse decentrate stabili costituenti il fondo per il finanziamento delle politiche di
sviluppo' delle risorse umane e della produttivitd per anno 2012, come da prospetto allegato, che si
riassume nelle sotto riportate risultanze: '

- TOTALE PARTE STABILE Anno 2012 €. 32.694,41
3) di indicare altresi le risorse decentrate variabili previste per I'anno 2012, derivate e quantificate da
specifiche disposizioni di legge finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
per 'anno 2012, costituenti il fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per 'anno 2012, come da prospetto allegato, che si riassume nelle sotto riportate
risultanze:

- TOTALE PARTE VARIABILE - Anno 2012 €. 15.550,34
4) di precisare che nella costituzione del fonda 2012:

- & rispettato il disposto del D.L. 78/2010 art. 9 c. 2 bis in merito alla riduzione automatica delle

risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
- & stato applicato il recupero RIA e assegni ad personam in godimento al personale cessato in
quanto non viene comunqgue superato 'importo limite dell'anno 2010 ; ,

5) di dare atto che la trattativa con le organizzazione sindacali in merito alla determinazione dei criteri
generali di destinazione delle risorse ex art. 4 CCNL 01.04.1999 sara svolta dalla delegazione trattante
costituita con deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 14.12.2012
6) di dare altresi atto che, successivamente alla stipula dellaccordo relativo al Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo valido per 'anno 2012, si provvedera allassegnazione delle somme dovute
derivanti dallapprovazione del fondo, parte fissa e parte, variabile, per il finanziamento delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per Fanno 2012, attingendo dalle risorse finanziarie
previste nel bilancio di previsione 2012 ai cap.:
- €. 35.315,57 con i fondi stanziati nel capitolo 10.10.301 (1307.1) “Trattamento economico accessorio ~
fondo politiche attive del lavoro”,
- €. 12.929,18 con i fondi stanziati nel capitolo 10.10.601 (1613.1) “Incentivo progettazione e direzione
lavori UTC”;

di dare atto che la presente determina:
e  vg comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale;
© va pubblicata all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;
e vq inserita nel Fascicolo delle determine, tenuto presso il Settore eria.

IL RESPONSABILE RVIZIO FINANZIARIO
GiovghniA siegi Mereu

¥

na, del T.U. 267/2000:
RVIZIO FINANZIARIO
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comune di ESCALAPLANO

Fondc; Contratto Decentrato

ANNO 2012 |

S2

“Parte Sta bile '

iRisorse aventi carattere di certezza e di stabilita e
icontinutita determinate secondo la previgente
disciplina contrattuale (art. 31 c. CCNL 22/01/2004) _

Art. 15, ¢. 1, lett. a) b) ¢) d) )
CCNL 1.4.1999

- 512

{Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
‘esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai
tassi programmati d'inflazione, del trattamento
€CoNoMICO accessorio

Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999

25.097,42

1.504,86

515

1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la
quota relativa alla dirigenza

Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001

2.955,74

516

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000

Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

1.995,40

517

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

Art. 32, ¢. 1, CCNL 22.1.2004

1.446,98

| 518

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

1.166,92

5§20

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
isuperiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006

' s21

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad
un massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %

Art. 8, ¢. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

S22

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del comparto a
seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni

Art. 15, ¢. 1, lett. I), CCNL 1.4.1999

523

proporzionale e automatica riduzione del fondo in
relazione alla diminuzione del personale in
servizio,(calcolata in base a mesi di cessazione x n.

indeterminato), ai sensi dellart. 9, comma 2 bis, del
d. I. 31/05/2010, n. 78 convertito, con modn'”cazmm

;nelia legge 30/07/2010 n. 122,

2 dipendenti su n. 17 dipendenti a tempo D.L. 78/2010 - L. 122/2010 art. 9 ¢. 1 bis'

1.472,91




comune di ESCAL:‘AP‘ITANO |

Fondo Contratto Decéntrato Parte Varlablle

iData  ANNO 2012

Introiti derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999
convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali N o
V2 Economie conseggenti alla trasformfazione del rapporto di Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999 |
lavoro da tempo pieno a tempo parziale i
‘ Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano ”
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

‘ personale (progettazione opere pubbliche, ICI, 3 .
V3 contenzioso tributario, ecc.) incentivo riconosciuto Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999 12.929,18
rall'ufficio tecnico comunali per quanto concerne la -

progettazione, la direzione lavori, it collaudo e le attivita a

V1

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano

alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
V3b personale - contributo forfettario fisso ISTAT per il Art. 15, ¢. 1, left. k), CCNL 1.4.1999
funzionamento degli Uffici Comunali di Censimento)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano j .
Vic alla mcentwazrong di presfaz;onl 0 d|_ nsultgtl dfel A 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999 2.621,16
! personale - contributo regionale per incentivazione

personale (LR 23,05,97 n. 19)

‘Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
'straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999 At. 15, c. 1, left. m), CCNL 1.4.1999

Bz

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

esclusa la quota relativa alla dirigenza

| Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione |
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
ss:a c_orrela?o un aumento dg”e prestazioni del personale in Att. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
'servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
, finanziarie disponibili

V7 :Somme residue anno precedente art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999
' Rimborso spese per la notificazione di atti ' '

dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per
l'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi Art. 54, CCNL 14.9.2000

notificatori o o

Ve

V8

{Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3
V10 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate Art. 8, c. 1e 3, CCNL 28.2.2008
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un
massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del
ipersonale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.




